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Historia

Con 34 años de trayectoria, la
Asociación de Industriales de
Iquique y el Tamarugal (AII) se ha
posicionado como un gremio
comprometido con el desarrollo
integral de Tarapacá, a través del
impulso del encadenamiento
productivo, por medio de
desarrollo de proveedores, del
capital humano y en la generación
de negocios, contribuyendo a abrir
nuevos mercados nacionales e
internacionales.

NUESTRA VISIÓN

Liderar el desarrollo industrial y empresarial de los distintos sectores productivos de la
región de Tarapacá, siendo reconocidos por nuestras empresas asociadas y la
comunidad a nivel regional y nacional.

NUESTRA MISIÓN

Proyectar, gestionar y desarrollar iniciativas e instancias que permitan a las empresas
socias su crecimiento, a través de un modelo de gestión que contribuya a la vinculación
con entidades públicas y/o privadas.



PROYECTOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Su objetivo, a través de su Centro de Gestión Empresarial (CGEI), es
incrementar la presencia de las empresas regionales en los principales
mercados de demanda de bienes y servicios industriales de Tarapacá,
mediante iniciativas que busquen mejorar las competencias empresariales,
fomentar el encadenamiento productivo, impulsar iniciativas para la
generación de oportunidades de negocios, promover la sustentabilidad y
robustecer la internacionalización empresarial. 

CAPITAL HUMANO
Se encarga de fortalecer el capital humano de la industria regional, acorde a
las necesidades actuales de un mercado que requiere trabajadores
especializados, mediante capacitación y la vinculación de esta demanda de
mano de obra con la oferta laboral en la región, a través de su OTEC Indcap,
con lo que además lideran programas de Nivelación de Estudios.

MARKETING Y COMUNICACIONES
Su labor se centra en destacar el liderazgo de la AII y su compromiso con el
desarrollo integral de la Región de Tarapacá, sobre la base de acciones de
comunicación y/o eventos enfocados en los cincos pilares fundamentales de
los industriales de Iquique: desarrollo de proveedores, capital humano,
generación de redes y negocios, la internacionalización de las PYME’s y la
Economía Circular. 

GERENCIAS

VINCULACIÓN EMPRESARIAL
Esta unidad tiene como objetivo fortalecer la vinculación entre las empresas
proveedoras. A través de las Unidades de Socios, Eventos y Convenios, busca
generar diferentes espacios de colaboración e interacción con el ecosistema
industrial y empresarial de Tarapacá, a través de alianzas estratégicas y de
colaboración, generación de programas e iniciativas que contribuyan al
desarrollo y crecimiento de éstas, todo bajo un modelo de gestión que
permita a las empresas asociadas: visibilización, participación y ampliación
de sus redes de contacto.
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PROPUESTA DE VALOR



O
B
JE
T
IV
O
S

ES
T
R
A
T
ÉG

IC
O
S

Establecer y potenciar redes de representación a nivel local y nacional a
través de sus empresas asociadas y Directorio. 

Fortalecer el crecimiento y desarrollo de las empresas asociadas en su
integración al mercado local y nacional.  

Facilitar y/o propiciar espacios de relacionamiento y vinculación entre
empresas asociadas, comunidad y el resto del ecosistema empresarial. 

Reactivar y potenciar el crecimiento y desarrollo regional de los distintos
sectores productivos.

Desarrollar iniciativas que aporten valor a la comunidad empresarial, bajo
un desarrollo sostenible, generando, de esta forma, un impacto ambiental,
social y económico.

Aumentar ingresos y diversificar fuentes de financiamiento.

Potenciar el desarrollo del capital humano interno.



EMPRESAS POR REGIÓN 
SEGÚN CASA MATRIZ



INICIATIVAS AII



PROGRAMAS

El programa Nivelación de Estudios ejecutado por Indcap, la Otic de la AII, es parte de la
oferta de formación para adultos del Ministerio de Educación y tiene por objetivo
preparar a los alumnos para que puedan rendir pruebas de examinación y así, finalizar su
educación básica y media. Este programa ha ayudado a más de 1.600 tarapaqueños a
completar su escolaridad en los últimos 15 años. Actualmente, se imparte en las
comunas de Iquique, Alto Hospicio, Pozo Almonte, Pica y las caletas del borde costero, y
cuenta con el apoyo de las compañías mineras Doña Inés de Collahuasi y Teck
Quebrada Blanca.

AII Trabajo es un portal desarrollado en conjunto con las compañías mineras Teck
Quebrada Blanca, BHP Cerro Colorado y SQM Yodo Nutrición Vegetal, y cuya finalidad es
ayudar a las empresas y los trabajadores a conectar de acuerdo con sus necesidades
laborales, haciendo más expedito y fácil el proceso de búsqueda y selección.
Actualmente, la plataforma cuenta con más de mil perfiles creados, y esperamos que
siga creciendo.

La iniciativa busca fortalecer la gestión de empresas lideradas por mujeres, mediante un
proceso de formación de competencias en temáticas relevantes con enfoque de género
y de actividades vinculadas con el ecosistema regional.



Viraliza Formación en Criterios ASG para el Emprendimiento y la Innovación tiene por
objetivo fomentar la aplicación de los criterios ASG en la toma de decisiones y la gestión
empresarial, para el mejoramiento de la competitividad con foco en la sostenibilidad de
la región de Tarapacá.

PROGRAMAS

Tarapacá Más Circular está orientado a desarrollar nuevos modelos de negocio
sostenible en las empresas, a través de la entrega de conocimientos y herramientas que
les permita empezar un proceso de transición hacia una Economía Circular y de
adaptación a la Ley REP.

Red Pro Norte es el principal portal de proveedores de la región de Tarapacá, creado el
2017 al alero del Programa de Desarrollo de Proveedores Locales de Teck Quebrada
Blanca, y que en estos años se ha consolidado como una herramienta fundamental en el
objetivo de fortalecer el encadenamiento productivo regional. 



PROGRAMAS

El programa “Viraliza Formación Innovación como elemento diferenciador en el
emprendimiento”, tuvo como objetivo no solo promover el acceso a la formación de
emprendedores en temáticas relacionadas con la innovación, sino que también entregar
herramientas y conocimientos para la creación de emprendimientos dinámicos.

El programa AII Conecta permite generar, desarrollar y ejecutar instancias de vinculación
y difusión, a través de diversos eventos y actividades destinadas a fortalecer el vínculo
entre las empresas socias del gremio, tanto a nivel regional como nacional.

Este programa busca fortalecer la gestión energética de las empresas de la región, a
través de la implementación de herramientas y medidas de Eficiencia Energética y
ERNC, para que puedan optimizar el uso de la energía e incorporen el concepto de la
sostenibilidad en su gestión.



VINCULACIÓN GREMIAL REGIONAL Y
NACIONAL

Durante el año 2024, la Asociación de Industriales de
Iquique y el Tamarugal (AII) ha tenido una activa
participación en la agenda gremial de la Macrozona Norte,
instancia estratégica que reúne a las principales
organizaciones empresariales del norte grande y chico de
Chile: la Asociación de Industriales de Arica (ASINDA), la
Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA), la
Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama
(CORPROA) y la Corporación Industrial para el Desarrollo
Regional de Coquimbo (CIDERE). Este espacio ha
permitido consolidar una visión compartida en torno al
desarrollo productivo, la competitividad regional y la
descentralización efectiva del país.

A lo largo del año, las reuniones periódicas de la
Macrozona Norte han abordado temas clave como la
estrategia nacional de desarrollo industrial, los desafíos
logísticos y portuarios del corredor bioceánico, las brechas
en infraestructura habilitante y capital humano, así como la
necesidad de fortalecer la articulación público-privada en
cada territorio. En este contexto, la AII ha representado
activamente los intereses del empresariado de Tarapacá,
contribuyendo con diagnósticos, propuestas y buenas
prácticas desde la experiencia regional.



VINCULACIÓN GREMIAL REGIONAL Y
NACIONAL

La participación de la AII en esta instancia ha sido clave
para incidir colectivamente ante autoridades nacionales,
impulsar iniciativas conjuntas de desarrollo económico y
posicionar de manera estratégica las demandas del norte
en la agenda país. Además, ha facilitado el intercambio de
conocimientos, la coordinación de eventos gremiales y la
generación de alianzas que potencian la competitividad
regional.
Estas formas de vinculación con otros gremios refuerzan el
rol de la AII como actor articulador del ecosistema
productivo regional y fortalecen su capacidad de
incidencia a nivel macrozonal y nacional, aportando a una
mirada integrada del desarrollo territorial con enfoque
colaborativo, sostenible y descentralizado.



PRINCIPALES ACTIVIDADES 2024

Busca visibilizar el día de la discapacidad reuniendo a
todos los actores públicos y privados, organizaciones de y
para Personas con discapacidad y fundaciones que
aportan a su desarrollo, promoviendo la inclusión de
personas con discapacidad, las cuidadoras y sus familias,
además de potenciar y visibilizar la cultura inclusiva en
nuestra región.

FERIA INCLUSIVA

Tiene por objetivo generar instancias de negocios entre las
empresas locales y las mandantes tanto de la región como
de nivel nacional. Permite a las empresas locales exponer
lo que están haciendo y las soluciones que tienen para los
diversos mercados.

ENCUENTRO DE EMPRESAS MULTISECTORIAL
B2B



PRINCIPALES ACTIVIDADES 2024

El Congreso Internacional de Minería CIMIT busca convocar
a toda la comunidad de la región y del país, promoviendo
una instancia de reunión y debate frente a la principal
actividad económica de chile y de la región.
También busca crear espacios que contribuyan a
robustecer el encadenamiento productivo de Tarapacá, así
como también dar a conocer el valor social que aporta la
minería en las zonas donde se desarrolla.
La versión 2024 se denominó “Innovando para un futuro
sostenible”.

CONGRESO INTERNACIONAL DE MINERÍA 
CIMIT 2024

FERIA LABORAL #AQUÍSECONTRATALOCAL

La Feria Laboral #AquíSeContrataLocal tiene como
objetivo acercar a la comunidad a las oportunidades
laborales que genera la minería regional.



PRINCIPALES ACTIVIDADES 2024

NETWORKING “CONECTANDO EMPRESAS”

Representantes de empresas regionales participaron del  
los Networkings “Conectando Empresas”, los cuales tenían  
como objetivo otorgar un espacio para que los
proveedores locales compartieran redes de contacto,
intercambiaran ideas y experiencias, y crearan lazos
comerciales.

PRIMER ESTUDIO DE CARACTERIZACIÓN DE 
PROVEEDORES LOCALES EN TARAPACÁ

En noviembre pasado, la AII presentó los principales
resultados y hallazgos del primer “Estudio de
Caracterización de Proveedores Locales de Tarapacá”, el
cual fue desarrollado por la Asociación de Industriales de
Iquique y el Tamarugal (AII) en conjunto con la iniciativa
Expande, de Fundación Chile. El lanzamiento del estudio se
desarrolló en el Centro de Convenciones del Hotel Gavina,
en el marco del quinto encuentro Visión Regional, que
efectúa el Diario La Estrella de Iquique.



PRINCIPALES ACTIVIDADES 2024

CENA 34º ANIVERSARIO AII

Con la asistencia de más de 200 empresas socias,
autoridades y parlamentarios de la región, además de
representantes de gremios regionales y nacionales, se
celebró la Cena por el trigésimo cuarto aniversario de la
Asociación de Industriales de Iquique y el Tamarugal (AII).
Se premio en las categorías “Trayectoria Gremial”, “Más
Capital Humano”, “Más Sustentabilidad”, “Mujer Empresaria
Destacada” y “Socio Destacado”.



NUESTRAS REDES SOCIALES

WWW.INDUSTRIALES.CL


